
园艺学院招收研究生教师年度审核办法
根据《西北农林科技大学招收研究生教师年度审核办法》（校研发〔2014〕87号）及对招收研究生教师学术水平的要求，结合我院实际情况，特制订招收研究生教师年度审核办法。
一、基本条件
执行《西北农林科技大学招收研究生教师年度审核办法》。
二、经费要求
1. 申请招收博士研究生教师：近3年半（即2017年01月01日至2020年6月30日）到位科研经费总额不少于55万元（不含学校下达的科研经费，“引进人才科研启动经费、校青年英才培育计划、基本科研业务费专项经费除外”，下同）。
2. 招收学术型硕士研究生教师：近3年半（截止日期为申报年度6月30日）到位科研经费总额不少于20万元。

3. 招收专业学位硕士研究生教师：近3年半（截止日期为申报年度6月30日）到位科研经费总额不少于10万元。
三、学术水平要求

申请招收博士、学术型硕士及专业学位硕士研究生教师，近3年半内（截止日期为本年度6月30日）学术成果应符合以下要求之一：
（一）招收博士研究生教师
申请人以第一作者或者通讯作者发表SCI收录论文3篇及以上；或发表SCI收录论文2篇，且单篇影响因子IF均3.0及以上；或发表SCI收录论文2篇，且在《园艺学报》、《中国农业科学》、《茶叶科学》任一种期刊发表论文1篇；或单篇SCI论文影响因子IF≥5.0；或发表SCI、EI收录论文3篇及以上，且其中1篇为英文（限设施园艺工程方向和观赏园艺方向教师）；或国审品种1个（第一完成人），且以第一作者或者通讯作者发表SCI收录论文1篇及以上；或国鉴（省审）品种2个（第一完成人），且以第一作者或者通讯作者发表SCI收录论文1篇及以上；或申请人获得省部级以上奖1项（国家级科研成果奖励1项前3名，省部级科学技术一等奖第1名）。
（二）招收学术型硕士研究生教师
申请人以第一作者或者通讯作者在SCI收录、EI收录、A类学术期刊发表论文2篇；或发表中科院二区（大类分区）SCI收录论文1篇；或发表SCI收录论文1篇，且影响因子IF≥ 3.0；或发表SCI收录论文或英文EI收录论文1篇（限设施园艺工程方向教师）；或转让授权专利1件及以上；或获得省部级及以上科研成果奖励1项（国家级奖项前5名；省部级一等奖前3名，二等奖前2名），或国审新品种（前3名），国鉴、省审（鉴）新品种一个（前2名）。
（三）招收专业学位硕士研究生教师
近3年半内（截止日期为申报年度6月30日）申请人学术水平符合招收学硕研究生要求；或以第一作者或者通讯作者在B类及以上学术期刊上发表学术研究论文2篇及以上。
四、相关说明
1. 申请人发表的论文或奖项必须是以西北农林科技大学为第一署名单位发表或者获得的（引进人才，经学校建议聘为博士、硕士研究生指导教师的，不受此条款限制），论文须为学术研究论文，会议论文不予认定；SCI收录论文按照发表当年中科院分区标准认定。
2. 共同第一作者或共同通讯作者发表的学术研究论文只能用于1位申请者导师资格审检（学校双一流认定的A类、B类学术期刊论文除外）。
3．年龄小于55周岁（含55周岁，截止审核年度的6月30日）拟申请博士生导师资格的教师，需具有博士研究生学历。
    4. 申请人登录校园网主页“信息综合服务平台”或登录网址http://ehall.nwafu.edu.cn/new/index.html，使用导师年度申请功能申请。每位申请人只填写一类研究生教师年度审核表（博士研究生教师、学术型硕士研究生教师、专业学位硕士研究生教师）。
5. 申请教师必须如实填写研究生教师年度审核与考核表中各项内容，若有弄虚作假者，除取消申请者资格外，并追究相关责任。
6. 前3年度博士学位论文抽检不合格者，不得申请博士生导师；上年度硕士学位论文抽检不合格者，不得申请硕士研究生导师资格（含专硕导师资格）。
7. 特殊问题，提交学院教授委员会审议，并由学院党政联席会商议决定。

8. 本办法由学院研究生办公室负责解释。                                                                                 
   园艺学院
2020年6月4日
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